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RESUME EXECUTIF.

1. Introduction générale.

= |l s’agit du rapport de la revue annuel des activités entreprises par I'Organisation « SANTE-PLUS» allant
de Janvier a Décembre 2021, dans la Province du Nord - Kivu en République Démocratique du Congo.

= Ce rapport fait apparaitre le déroulement des activités et les résultats programmatiques annuels, qui ont
pu confronter les prévisions et les réalisations tout en identifiant continuellement des lecons apprises
dont les principaux sont listés dans les paragraphes suivantes.

1.1.Le contexte de notre travail.

Situations des conflits, des catastrophes et des déplacements

SANTE PLUS s'est engagée & servir les populations affectées, vulnérables et pauvres a prendre leur destin en mains
pour lutter contre la pauvreté, ces personnes dans un contexte et dans des situations caractérisés par des conflits et des
catastrophes. Plus de 2,7 millions de personnes vivent dans la situation de déplacement interne & I'Est de la RDC,
notamment en province du Nord Kivu, lturi, sud Kivu et Tanganyika, au cours des trois derniers mois 596 002 déplacées
contre 185 163 personnes retournées ont été enregistré dans ces quatre provinces dont 44% rapportées au Nord Kivu.

La synchronisation des conflits et des désastres naturel, Epidémies d’Ebola, Pandémie de Covid 19, provoque de
nouveaux deéfis, en particulier dans des zones ol la lutte pour les ressources naturelles limitées est liée & un conflit armé.
La souffrance et la dégradation provoguées par de tels abus sont ressenties & travers leur impact sur des vies humaines,
le manque d’accés au ressources et service de base trés essentiel et de l'insuffisance d'accés a I'aide humanitaire, et sur
la possibilité de retour pour beaucoup de communautés déplacées qui demeure non prévisible.

Plus de 596 002 Congolais ont abandonné leurs maisons dans le Grand Nord8Kivu , sont de personnes déplacées a la
suite de conflits armes, de la violence d’ordre générale ou de violations des droits humains. Ces personnes sont identifiées
comme des populations affectées, vulnérables et pauvres, des déplacées.

Durant I'exercice 202, les dits conflits internes, provoque par les affrontement entre I'armée réguliére et les groupes armés
locaux et internationaux, ont été responsables pour la plupart de tous les déplacement. Les parties en conflits n'ont pas
réussi a respecter leurs obligations de protéger les civils. En conséguence, les injustices sociales, la vulnérables, la
pauvrete et le deplacement continue de perturber et de mettre en danger la vie des personnes.

Chronologie des faits majeurs avec impact humanitaire en 2021 ! Notre challenge de 2021:

= En Janvier 2021 : Mouvements de population : Beni: Environ 100 000 personnes déplacées dans e territoire de
Beni dont 55 000 dans la seule ville de Beni. Rutshuru: Arrivée d’environ 11 500 personnes déplacées dans le
groupement Kanyabayonga en provenance du territoire de Walikale.

= En Février 2021 : Mouvements de population : Walikale : Plus de 35 000 personnes déplacées dans les zones
de santé de Kibua et Plnga suite & la poursuite des violences armées. Epidémie: Lubero : Déclaration de la 12e
épidemie de la maladie a virus Ebola (MVE) dans la zone de santé de Biena.

= En Mars 2021 : Protection: Rutshuru : Baisse considérable des opérations militaires dans le groupement de
Bukombo et début de retour des personnas déplacées qui vivaient dans des &coles.

= En Avril 2021 : Accés : Beni: Début des manifestations qui ont paralysé les activités économiques et humanitaires
pendant au moins deux semaines.

= En Mai 2021 : Politique: Instauration de 'Etat de siége au Nord-Kivu. Catastrophe naturelle: Eruption du volcan
Nyiragongo et déplacement de plus de 240 000 personnes venant de Goma et des localités du territoire de
Nyiragongo. Epidémie : Lubero: Fin de la 12e épidémie de la MVE (zones de santé de Katwa, Musienene, Biena
et Butembo).

= En Juin 2021 : Mouvements de population : Masisi : Plus de 50 000 personnes déplacées enregistrées en un
seul mois contre 7 000 répertoriées entre janvier et mai 2021. Lubero: 25 000 personnes déplacées au sud du
territoire (Miriki, Luofu, Kayna et Kirumba) suite aux affrontements entre groupes armés. Goma et Nyiragongo:
Retour des sinistrés de 'éruption du volcan Nyiragongo & Goma et Nyiragongo. Protection: Beni : Début des
explosions de bombes artisanales dans le territoire. Rutshuru : Premiére reddition des éléments des groupes armes
dans le cadre de I'Etat de sigge et début des pourparlers entre ces groupes et les auterités de la province.
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Nous encourageons la population affectée, vulnérable et pauvre a prendre son destin en mains
pour lutter contre la pauvreté, en leur dotant de I’instruction, formations et moyens nécessaires ;
Tout en favorisant leur implication au travail qui apporte le changement positif et durable dans
leur vie dans lequel ils sont affectés.
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= En Juillet 2021 : Mouvements de population : Masisi : Retour de 20 000 personnes & la suite d’une accalmie
constatee aprés la reddition de quelques éléments armés. Protection : Beni : Premiére incursion en 2021,
d’hommes armés dans la ville de Beni (au quartier Rwangoma). Au moins 11 personnes ont été tuées.

= En Aout 2021 : Mouvements de population : Walikale : plus de 17 500 personnes déplacées dans la zone de
sante d'ltebero suite aux affrontements armés dans la zone d’Ufamando1. Protection: Beni : Début des opérations
conjointes FARDC-Monusco.

= En Septembre 2021 : Protection: Walikale : Reddition d'environ 58 combattants d’'un groupe armé venus de la
zone de Mpofi, Kumbwa, Kigoma et Kailenge dans le groupement de Luberike et Utunda en zone de santé de
Walikale. Mouvements de population : Rutshuru: La scission d’un groupe armé et le début des affrontements
entre les deux factions dissidentes entrainant le déplacement d'environ 8 000 personnes a Nyanzale et Kikuku
dans la zone de santé de Kibiriz

= En Octobre 2021 : Epidémie: Beni: Déclaration de la 13e épidémie de la maladie & virus Ebola (MVE) dans Ia
zone de santé de Beni

= En Novembre 2021 : Mouvements de population : Rutshuru: Environ 16 500 personnes déplacées & la suite
d'une incursion d'un groupe armé & Chanzu et Runyonyi dans le groupement de Jomba(chefferie de Bwisha).
Protection: Beni : Début des opérations conjointes FARDC-UPDF

= En Décembre 2021 : Epidémie: Beni : Fin de la 13e epidémie de la maladie a virus Ebola (MVE) dans la zone de
santé de Beni. Protection: Un attentat & la bombe le 25 décembre au centre-ville de Beni faisant huit morts et vingt-
deux blesses

1.2.Ce que nous faisons, Des personnes que nous servons et leur environnement

Sujet ] T)rientation_programrr;atique
Contexte de la fragilité liée - Province, une zone post-conflit, & contexte sécuritaire volatile
au conflit - Forte activisme des GA dans les routes axes et Goma- Beni, Goma Walikale

- Tension intercommunautaire (tribales) Société ABM et les miniers artisanaux

- Des pratiques de gouvernance locale aux capacités trés limitées

- Sécurité alimentaire faible. Dégradé et en crise dépendance & I'égard des mines et
trés faiblement impliqué I'agriculture, pour Walikale

- Cas de malnutrition élevés a une prévalence moins maitriser

| - Un pourcentage élevé de jeunes chdmeurs, groupe de pression

Population touchée - La majorité des populations dites vulnérable, affectée et Pauvre

- Des filles et les femmes, y compris grand nombre jeunes oisifs, chémeurs
- Des déplacées, y compris les miniers expulser AMB a BISIE

- Les enfants qui ont manqué I'enseignement primaire

Nombre de bénéficiaires Plus de 596 002 personnes déplacées, plus de 185 163 personnes retoumées a I'Est
de la RDC dont 44% rapportées au Nord Kivu.

Expertise et expérience de plus de 20 ans d'action au Nord Kivu, bien établi, connue,
fiable et opérationnelle en « Santé — Nutrition » : il s'agit:
Valeur gjoutée SANTE PLUS

ASBL ; - Deéveloppement des projet d’appui au soins de santé primaires, appuis durable
au developpent de systéme, création et cogestion de centre de santé qui inclus

C’est : Permettre aux tout le paguet minimum des activités au centre de Santé

communautés appuyées - Appui a la fourniture de services communautaire, en Prise en charge médicale,

d’identifier leurs besoins promotionnelle et nutrition dans le contexte post Ebola

prioritaires de base en Sante - Conception et exécution des projets intégrateurs et d'urgence en matiére

nutrition communautaire et réponses humanitaires, avec de financement des bailleurs externes.

d'y répondre par de pratiques | - Des urgences humanitaires - ransversaux genre, et gouvenance

nutritionnelles et familiales | - Coordination des activités avec BCZS, population et I'administration locales

essentielles appropriées en

o | Expertise et expérience «Développement socioéconomique» il s'agit:
situation d'urgence. | P P PP 9 9

| - Conception et exécution des projets d’appui & la production agricole, systéme de
| marche et post récolte, maraichages
‘ - Conception et exécution des projet de sécurité alimentaire
| - Education de base - Eau, Hygiéne et assainissement,
- Consolidation de la paix des parties en conflits, accés a la terres
‘ - Connaissance de la culture, du droit et des pratiques locales

SANTE-PLUS Asbl

€ POUR [ 4 Nous encourageons la population affectée, vulnérable et pauvre a pr_endre son destin en ma%ns
év%" = ‘944,'\ pour lutter contre la pauvreté, en leur dotant de I’ instruction, formations et moyens nécessaires ;
@2 o Tout en favorisant le.ur implication au travail qui apporte le changement positif et durable dans
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SANTE - NUTRUTION, Moyens de subsistance et sécurité alimentaire

(Ghohcdu SeGieur L'éducation de base, ainsi que la Construction de la paix

C'est : Permettre aux communautés appuyées d’identifier leurs besoins prioritaires de
base en Sante nutrition communautaire et d'y répondre par de pratiques
nutritionnelles et familiales essentielles appropriées en situation d'urgence. Pour y
Stratégies de mise en ceuvre | parvenir nous avons agis de plusieurs méthodes entre autres :

des projets

- Soutient direct: " Appui avec des intrants selon le programmes

Avec comme avis Final : ' - Dotantde I'instruction, formations et capacitation, tout en favorisant I'implication
Permetire aux communautés | au travail les dynamigues communautaires des aires de santé ciblées. i
appuyées d'identifier leurs - Communication sociale pour le changement des comportement, il sera question |
besoins prioritaires de base de redynamiser les structures et dynamiques communautaires dans chaque aire
en Sante e Nutrition de santé

communautaire et autre - Implication des structures locales, les organisation a assise communautaires, a
services communautaire savoir les RECO, les CAC, les CODESA, les Groupes ANJE, le BCZS une série
essentiel, et d'y répondre par d'ateliers de lancement du projet, informer les communautés et autorités sur des
de pratiques nutritionnelles ef actions & entreprendre et les objectifs assignés a chaque projet

familiales essentielles - Application de la stratégie homme champion - Technigue d'intégration de Genre
appropriées en situation - Le plaidoyer: deux théorie «des élites» Organisation leaders La théorie de la
d'urgence. «BASE» ou de 'organisation communautaire

- Un systéme de suivi et évaluation, cadre complet de suivi, évaluation,
redevabilité et apprentissage désagrégées par sexe et par 4ge

- SANTE-PLUS supervisera et coordination des activités sur terrain avec les
autorités sectorielles de 'Etas des domaines d'intervention ciblées

Processus complexe et exigeant en terme de capacités et compétences, pour parvenir & décocher 'implication

effectives de plusieurs acteurs, dont les responsabilités ont été établies et les engagements ont étre coulés dans des

conventions de collaboration ou des accords de partenariat avec les officiels et les niveaux commentaires

NOTA-BENE

Le ciblage direct des bénéficiaires et la priorisation des actions de I'Asbl "SANTE-PLUS" est basé sur les besoins réels et
les vulnérabilités pour une réponse d'améliorer la condition de vie, & travers les action de Sante et Nutrition, dans la
securité alimentaire et besoins relévement pour contribuer & réduire la vulnérabilité, mortalité et préserver la dignité.

Le travail de «SANTE-PLUS» a tout & faire avec le "CHANGEMENT" dans les vies de bénéficiaire plus particuliérement
le « GROUPE D’IMPACT») qui sont :

s Lesfemmes et enfanis, spécifiquement les femmas enceintes et les femmes allaitantes (FEFA), et les enfant de
0 a 5 ans présentant les symptémes ou souffrant de malnutrition
e Les jeunes désceuvrés sans-emplois : Filles meres et les jeunes sans emploi « GROUPE D'IMPACT»)

"SANTE-PLUS" I'on s’applique & contribuer a une seconde chance aux jeunes ayant rater | c’est de le faire apprendre
pour l'avenir....

Nous sommes ici | Nous sommes SANTE-PLUS.

SANTE-PLUS, Croit que I'agriculture devrait étre la premiére activité de Santé. Pour
ainsi dire que le travail du paysan doit précéder le travail du médecin.

Source: Charte SANTE-PLUS

SANTE-PLUS Asbl

SE POUR Ly Nous encourageons la population affectée, vulnérable et pauvre a prendre son destin en mains

pour lutter contre la pauvreté, en leur dotant de P’instruction, formations et moyens nécessaires ;
Tout en favorisant leur implication au travail qui apporte le changement positif et durable dans
leur vie dans lequel ils sont affectés.
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REVUE DES RESULTATS PLANIFIE-EN 2021

Tel qu'il était Enoncé dans la page 3 du Plan stratégique de SANTE PLUS Asbl & 'exercice 2020, avait planifiées un
certains nobles outputs, a etre réaliser 2021, c'est ce que nous présentons dans ce chapitre, Ce document est dénommé
Les « Signes d'Espoirs» Ce qui devrais arriver dans f'organisation SANTE-PLUS pour faire faire de 2020-2025, un
Quinquennat couronné de succés?

A. Composante ceuvres médicales.

O 4 9 D

Qutput Planifiés

Un indicateur IOV

Progrés Annuel

- Maintenir trés opérationnel de SSP dans les 3 CS SANTE-
PLUS, dans le systeme d'autofinancement de scins de
santé de qualité 2 moindre cadt Ciblant (41.600 personnes)

3 CS santé plus, Opérationnelles dans Walikale,
couveriure de prise en charge curatives,
préventives, promotionnelles & de 65%

Iplace de tarif forfaitaire. atteignant 75% de
; i : it : e . couverture

- Accroitre l'accessibilité aux médicaments essentiels (1) | Deux officines pharmaceutiques &t ouvert mais

magasin médicale trois (3) clinigues mobiles dans des | @uSSi rois mission clinique mobiles & Mabeka,

carriéres miniers / couvrir le Gap avéc le BCSZ Ondofia, Makana et dans les carrieres ANGULU

SOUS SECTEURS NUTRITION

Output Planifiés Un indicateur IOV Progrés Annuel

80 708 cas problémes de
santé ou état de santé

- Sera considéré comme un autre succés clé : Si un
donateur institutionnel majeur se mettra a financer un de
nos projets communautaire soumis

Deux financement octroyer par L'Unicef pour la
prise en charge des cas malnutrition dans les

zone de santé de Katwa, Butembo et Vuhovi 46
Aire de Santé

24 364, Enfants de 0-23 mois, y
compris 38 154 Enfants de 24-
59 mois, Estimée a plus de 80%
de la population de 48 aires de
santé d'intervention

- Contribuer & |a prise en charge nutritionnelle des enfants

Au total 457 (f=229; h=228) enfants malnutris ont

DRES (SYEe

malnutris de meins de cing ans et des femmes enceintes et | été dépisté, transférer au HGR Walikale et UNTI 100% Fait |
allaitantes est effective Fonctionnelles

- Appuyer les communautés dans 3 CS SANTE-PLUS, ZS | Le dépistage actif est la recherche active des cas

de Walikale d'identifier les besoins prioritaires de base en | de malnutrition dans la communauté par les relais i
nutrition et d'y répondre par de pratiques nutritionnelles et | communautaires. Dépistage et référence des cas 100% Fait
familiales essentielles MAS

- Promotion des bonnes pratiques d'allaitement exclusif et | Formation animatrice groupe ANJE/WASH : Ia

de 'Alimentation de Complément dans les groupes d’ANJE | formation a eu lieu du 11 au 14 octobre 2016. 58 100% Fait

et Wash personnes formées dont 33 F et 25 H

SOUS SECTEURS WASH

Qutput Planifiés Un indicateur IOV Progrés annuel

- Développement des modeéle de marché d'assainissement,
de solution de latrine pas chére, durable, sans odeur et facile
a nettoyer, créée par et pour les ménages en milieu rural et
péri urbain afin de préserver leur fierté et leur sécurité..

Distribution de Kits Wash, dans 46 CS de ZS
butembo, Vuhovi et Katwa, y compris de formation

400 708 ont eu acces au
facilites d'accés a l'eau
d'assainissement, et de
dispositifs de lavage de

| mains lutte MVE et Covid 19

B. Composante développement socioéconomique.

O I D 4 OVIPOSA 1) OPP o @ ONO @
Output Planifiés Un indicateur OV Progrés annuel
Projet sécurité alimentaire « INA WEZEKANA» ey ; ! ;
« psoduire ers abonc?ance chez nous ? c‘estlgossible ) Realisatians et censtants au 31.D5c 20201 | “isaTE
Culture de 10 (Dix) hectares de riz de montagne 4 mois Quatre hectares sur 10 (Dix) emblavé | 75 % Fait
Culture de 1 hectare d'vignons rouge et blan {3 mois). Demi-hectares sur 1 (un) réellement emblavé 100 % Fait
Culture de (Un) hectare de tomate (3 mois). Un hectare sur 1 (un) réellement emblavé 100% Fait

De ce tableau nous constatons des objectifs stratégiques planifiés dans I'exercice annuel 2020, du quinquennat 2020 &
2025, a l'échéance du 31 décembre 2021, la moyenne de réalisation a atteint le 0%, ceci est encore acceptable par
apport aux & lFambition fixe a 100%, les 38 % restants demeurent ainsi un défi a relever!

-La composante Sante-Nutrition est considéré comme mature avec le personnel qualifié confirmé & des postes clés.
Raison pour laquelle ce secteur se propose de gérer un portefeuille des projets planifiés en fonction des opportunités
prévues. Raison pour laquelle ce secteur se propose de gérer un portefeuille des projets planifiés en fonction des
opportunités prévues.

Dans sa vision stratégique de I'exercice annuel 2020-2025 "SANTE-PLUS" Avait projeté d'agrandir son champ d'action
et d’activités dans plusieurs axes en besoins accrues de ses actions, ces actions sont en cours via la soumission plusieurs
proposition des projets a plusieurs organisations du systéme de nation unies via Un Portal

SANTE-PLUS Asbl

Nous encourageons la population affectée, vulnérable et pauvre 4 prendre son destin en mains

‘944,)‘ pour lutter contre la pauvreté, en leur dotant de I’instruction, formations et moyens nécessaires ;
w Tout en favorisant leur implication au travail qui apporte le changement positif et durable dans
SETE LG ave 5 leur vie dans lequel ils sont affectés.
- =)
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LES CHIFFRES 2021

A. Les chiffres clés du sous-secteur Santé

Morbidité, états de santé prise en charge Centre de Santé santE | Centrede sanié | Centre de Sante Projet TOT
PLUS MUBI NJINGALA MAKANA Agricole | ASBL
Congultation externe CS SANTE PLUS 12,916 1,140 2,136 0 16,192
Hespitalisation CS SANTE PLUS 1583 1285 884 0 3752
Traité pour Paludisme CS SANTE PLUS 2691 941 1320 0 4952
Traité pour Diarrhéique CS S-PLUS 2332 798 1068 0 4198
Traité Infection respiratoire CS S-PLUS 458 725 1076 0 2259
Cas de suivi Nutritionnel CS S-PLUS 1292 725 456 0 2473
consultation de SGBV CS S-PLUS 25 34 24 0 83
Accouchement CS SANTE PLUS 610 425 300 0 1335
Mission Cliniques mobiles 3 t 3 3 0 9

SANTE PLUS. Est la principale source d’appui médicale de base des trois formations sanitaires de la ZS de Walikale,

A savoir le CS MUBI, NJINGALE et MAKANA assurant I'appui nécessaire pour organiser la prise en charge médicale a
plus de 63.500 population des aires de santé. Les chiffres présentes dans le tableau ici haut, traduit la réalisations annuelle
de l'origination pour I'exercices 2021, pour y parvenir les sacrifices et le travail & faire est enormes, surtout quant on a pas
un faible appui extérieur.

B. Les chiffres clé du sous-secteur Nutrition.

De part cette composante, graces aux dynamiques commentaires mis en place, le nombre de cas couvert ce sont
sensiblement améliorer par rapport a 'exercice de 2019 et de 2020.

1) Chiffres intégration d’activités notionnelle au trois 3 CS Sante Plus -Walikale

Libelle Total homme Total femme Total General
Sessions de Surleste ] 13500 4700 ) 28200
sensibiisation [ Siteavancé [ 42500 18200 | . 27700
Présence des intrants | Sur le site 1500 5500 | 7000

 PEC de MAM-/-MAS : 1250 4759 12008

Prise en charge de cas | 19 T g B s

[MAM LS 238 8
Prise en charge de cas Ll .. 578 o 597 (R .
MAS Site avancé 10 18 28
Intégration activits.. | 1002 des CAC actf L a0 B R
ANJE Groupe ANJE actif 19600 _ 19600
Cas dépistés 2500 | 2300 4800

2) Chiffres issus de projet d’urgence exécuté avec les fonds de I’'Unicef en 2021 Grand Nord Kivu

e Enfant Orphelins, séparés MVE mis sous SLM 110 123 6 239
= Enfants moins 5 ans Appuyées par le projet 23,282 30,289 8,948 62,519
o Guéris de ma maladies a virus EbolaMVE 40 0 0 40

¢ Femmes enceintes et femmes allaitante -FEFA 9,294 11,758 3,572 24,624
o Nombre de Formation Sanitaires appuyées 15 19 12 46

e Cellules d'animaticn communautaire CAC en place | 179 180 105 464
e Cas MAS atteints et prise en changes 261 339 100 700
= Nombres espace mére enfants / (EAB) appuyées 1.00 1.00 0.00 2

o Nombres des Enfants de 0-23 mois 9073 11804 3487 24364
¢ Nombres des Enfants de 24-59 mois 14208 18485 5461 38154
= Nembres dés la Cible, les Enfants en CPSr 13809 17966 5307 37082
 Nombres Cible Enfants CPSr atteint mensusllement | 3452 4491 1327 9271
o Nbre de séances CPSr orgaiser par le projet 86 112 33 232
» Nombre cas MAS dépister activement 196 255 75 525

Au vu des données sur ce tableau, comprenez que ses chiffes ont été réaliser grace au partenariat avec L'UNCICEF
ici tous ces chiffres représente en moyenne de 80% de la population de 48 aires de santé d'intervention Spécifiquement
les enfants (filles & gargons) de maniere équitable avec un focus sur les enfants de < 24 mois orphelins et séparés de la
MVE mis sous substitut de lait maternel.

SANTE-PLUS Asbl

Nous encourageons la population affectée, vulnérable et pauvre a prendre son destin en mains
pour lutter contre la pauvreté, en leur dotant de I’instruction, formations et moyens nécessaires ;
Tout en favorisant leur implication au travail qui apporte le changement positif et durable dans
leur vie dans lequel ils sont affectés.
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C. Les chiffres clé du sous-secteur relévement socio-économique

Libellé de vérification Centre de Santé Centre Santé Centre de Sant¢ | Projet Agricole | TOTAL
SANTE PLUS IMUBI | NJINGALA MAKANA ASBL
Producticn culture riz /Kg 0 0 0 12,000 12000
Production d'cignons/kg 0 0 0 1,079 1079
Production tomate/Kg 0 Wl 0 2300 2300
Production I'Ailfkg 0 0 0 235 235
Preduction Aubergine/kg 0 0 0 3,005 3005

De par sa composante, relévement socio-€conomique, organisation « SANTE-PLUS» a pbur objectif contribuer a
l'augmentation de revenus dans le mages bienfaires visant les activités de la production agricole c'est parmi le
changement visé atteint au niveau de ménagés bénéficiaires,

De part ces chiffes dans ce tables, nos analyses ont portés sur la récolte des cultures principales semées lors de la
principale saison agricole A 2020-2021 dans 1030 menages. Basée sur le monitorrage et la récoltes des données a
travers des fiches de suivi mises en place. lls temoigne d’ impact fort realisé au niveau de la production agricole des
ménages, qui a augmenté. En moyenne, les niveaux de production ont augmenté de 238 % pour les cultures principales,
en comparaison de la production sur les memes superfices avant le projet et aprés le projet ;

Tableau : Analyse de I'augmentation de productions agricoles au niveau de ménage

Production du ménage avant le projet (En kg, la | Production du ménage durant le projet (En kg A
Culture saison principale) par 14.5 are moyenne de pour la saison principale) par 14.5 are de t;tior?
superficie superficie en moyenne
Manioc 1275 376.5 295%
Arachide 44 735 214%
Mais 35.7 73.6 206%
Moyenne 238%

Source : Notre base de données. De ce tableau nous avons les évidences & conclure & une forte augmentation de la
production agricole un impact fort réalisé au niveau de la production agricole des ménages, qui a augmenté. Selon la
logique repris dans la formule suivante. Nous sommes a Walikale dans le bas fond de sante plus 8 MAKANA

D. Budget Annuel - 2021 ‘Les chiffres Mobilisés’ pour 'exercice 2021

1 |PRC2021.1 |Projet médical Centre Santé - MUBI | % MW & | Continuel | $175,000.00  |Projet Durable
2_|DRC 2021.2 |Projet médical Centre Santé Njingala |Fonds propres SP Continuel $1,500.00 Projet en maturité
3 |DRC 2021.3 |Projet médical Centre Santé Mkanaa |Fonds propres SP Continuel $7,500.00 Projet en maturité
4 |DRC 2021.4 |Projet Officine S-Plus pharma Ndofia |Fonds propres SP Exectuté $12,800.00 Projet en maturité
5 |DRC20215 |Produite en abondance chez - Projet alFonds propres SP Continuel $3,848.00 Projet d'urgence

6 |SSF Unicef |Projet nutrition communautaire (AMI |Unicef/ Goma-RDC Exectuté $35,943.00 Projet d'urgence

7 _|PCA Unicef [Projet Cerf Post Ebola N_Kivu et lturi |Unicef/ Goma-RDC Exectuté $144,769.00  |Projet d'urgence

8 |DRC2021.1 |Projet ferme agricole iriguée - Makand Yes Africa fondation| Continuel $63,409.00 Projet en maturité

Total des finances mobilisés en 2021 Exectuté Exectuté | $444,769.00

Ce tableau chiffes nous représentant le volume de financements ayant et mobilisés par SANTE PLUS pour 'exercice de
Année — 2021 : 444,769 USD (dont 334,121 de bailleur de fonds et $100,648 financement SANTE PLUS) Parmi lesquels
144,769 USD (dont 134,121 financement UNICEF et $ 10,648 financement SANTE PLUS pour la mise a place du projet
de renforcement de la résilience des communautés pour pérenniser les acquis au-dela de la riposte a la 10&me Epidémie
de la maladie a virus Ebola dans les zones de santé de BUTEMBO et KATWA au Nord Kivu, en RDC.

Signes d’espoirs! — «Aidez-nous a les aider a agir»

Le travail de « SANTE-PLUS» a tout a faire avec le "CHANGEMENT" dans les vies de bénéficiaires ; si 'on s'applique &
contribuer & une seconde chance aux jeunes ayant rater leur &ge scolaire ! c'est faire apprendre pour I'avenir

Pour réussir le développement économique dans leurs efforts, les gens ont besoin des ressources, des compétences et
des capacités appropriées, ainsi que de conditions externes favorables
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E. Quelques photos illustratives d’exécution des activités 2021

Mobilisation commentaire- Pratiques nutritionnelles

Nous sommes ici ! Nous sommes SANTE-PLUS !

SANTE-PLUS :

Croit que l'accés aux soins de santé et la nourriture est un droit fondamental humain. Pour soutenir ce droit, comme
organisation humanitaire, nous créons des structures médicales, et de sécurité alimentaire afin de le rendre disponible
et accessibles aux personnes vulnérables victimes des conséquences des conflits, des calamités naturelles ou des
maladies épidémiques partout dans en RDC sans distinction de race, de religion ni d'affiliation politique.

Source: Charte SANTE-PLUS !
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A PROPOS DE SANTE-PLUS Asbl

1. Histoire

Iy a deux décennies, que «SANTE-PLUS» a commencée comme une initiative de la société civile. Fondée par un groupe
des personnes (Hommes et Femmes) & Mubi, dans le territoire de Walikale, au Nord Kivu en RDC dans I'objectif d’apporter
un secours humanitaire aux populations affectées par les affres de la gérées, la 2¢ Guerre de libération ; La guerre dite,
du rassemblement congolais pour la démocratie- RCD en sigle, C'était le 19 Décembre 2000.

__ Notre Vision et Mission’

sentiment de vocation
Inspiré parnotre fol Chefienne SANTE PLUS ASBL ast une Ashl gui se fonde surlidentigéchstionne

& Notre Vision: ‘But i irés long terme’

d IDEAL pour "SANTE-PLUS" : Est de voir:Une RDC
oi chacun nourrit d'espoir et vit en bonne santé et
est capable d'exploiter sa terre arable en

{ abondance, feriile pour |"agriculture et parvenir &

1 une existence digne dans |a paix. ’

Misslon: "Le but et objectif™

Mousencourageonsdespersonnes
victimesde [injustice, conflits armés ou de
désastresnaturels. Mousleursdotonsde
linstruction, formations et moyens
necessaires-Tout enfavorisant leur
irnplication autravail quiapportele
changement positif et durable dans leur vie

Valeurs fondamentales

“Blgnité humalne. *Autonomisation.
*Redevabilita.

Au fil des années, «SANTE-PLUS» s'est développée d'une petite organisation, avec une capacité limitée pour le soutien
pratique dans des milieux trés reculés de Walikale, des zones fragile a sécurité volatile, & une organisation professionnelle
capable d'exécuter ses programmes partout en RDC. Elle exécute des programmes intégrés et de bonne qualité, focaliser
pour réponde qu'aux besoins des personnes vulnérable et pauvre. Etant inspiré par I'Evangile «SANTE-PLUS» est une
ASBL qui se fonde sur I'identité Chrétienne pour encourager des personnes vulnérables et pauvres, affétées et victimes
des conflits armés ou de désastres naturels. EN leur dotons de I'instruction, des formations et des moyens nécessaires,
Tout en favorisant leur implication au travail qui apporte le changement positif et durable dans leur vie.

Depuis 20 ans, SANTE-PLUS» organise des activités centrées sur deux composanies, la composante ceuvre médicale
et la composante relévement-socioéconomique, axées sur les sous-secteurs ci-apres :

A. Composante ceuvre médicales, «SANTE-PLUS» intervient dans les sous-secteurs : (i} dans le secteur de Ia
santé — Les soins de santé primaire, par la création des officines et cliniques médicales, |a ou service de base
ou selution de I'Etat s'avérent peu efficace ou inaccessible (if) Secteur Nutrition — Prevention et prise en charge
clinique, et communautaire, ANJE/Nutrition & assise communautaire et le Wash.

B. composante développement-socioéconomique «SANTE-PLUS» intervient dans les sous-secteurs (iii) Sécurité
alimentaire et moyens de substance (iv) 'Education de base et formation en métiers de courte durée, (v)
infrastructures et Abris dans les contexte d'Urgences etc..

Le travail de «SANTE-PLUS» a fout a faire avec le CHANGEMENT dans les vies des bénéficiaires, il ne suffit pas de
distribuer et faires de dons attentistes,
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Plutét et surtout fournir de Tinstruction, formation sur les connaissances nécessaires et les impliquer au travail qui sauve
et changer les vies, qui en majorités sont des techniques simples, que la plupart des familles et des communautés
pourraient mettre en pratique et qu'elles ont donc le droit de connaitre. D'ol nos définitions programmatique; (i) Output:
Ce que SANTE PLUS fait (i) Outcome: Ce que les bénéficiaires font avec loutput (i) Outcomes défini comme le
changement au niveau des communautés et des bénéficiaires (iv) Impact: Le changement a long terme auquel «SANTE-
PLUS» contribue

Expérience dans la fourniture de services communautaires essentiels du pilier de 'appropriation communautaire et
services essentiels avec I'Unicef, Ici «SANTE-PLUS» s'est développé comme un acteur important dans la Provinca du
Nord Kivu, Grace & sa présence locale, la contribution avec ses fonds propres et aux financement de ses projets par
I'Unicef. Actuellement SANTE-PLUS travaille 594 structures communautiers, de fourniture de service communautaire
essentiels sont des CAC, les CODESA, les groupe de soutient ANJE, dans 63 aires de santé, des ZS Butembo, Katwa et
Vuhovi dans le Grand Nord, a partir du un bureau permanant basée & Butembo centre.

SANTE PLUS est partenaire formelle du programme Pays de I'Unicef pour la mise en ceuvre de projets du Pilier 3.2
«Appropriation communautaire et services essentiels en nutrition, ce qui fait de SANTE-PLUS, le détenteur de N° Vendor
12500242211 d'une durée de 4 ans allant jusqu'a décembre 2024 avec I'Unicef, sur base de quoi, I'Unicef finances nos
projets trimestriel avec un budget moyen de 150.0008, de facon renouvelable.

Outre le partenariat de coopération actif et durable avec I'Unicef, < SANTE-PLUS » est partenaire stratégique du ministere
de la SANTE, détenteur d'un eh accord-cadre avec la DPS- Division de la santé au Nord-Kivu, accord d'une durée 10 ans
renouvelable, dans 'exécution du secours médical des soins durable, de la cogestion de trois centre de santé de la zone
de santé de Walikale, aujourd’hui structures étatiques, & l'origine sont de structures communautaire aya été initié par
Forganisation en appui aux communautés locales dans le besoins Ici «SANTE PLUS» Asbl assure au nom de I'état
Congolais, le garant des soins de santé primaire pour plus de 60.000 personnes habitants dans dits aire de santé

En parcourant le Siteweb: https://www.santeplusrdec.ora/ vous constaterez que est doté d’un systéme de gouvernance par
conseil d'administration ou comité de surveillance, d’'une structure et des systémes organisationnels, d’un systéme de
gestion des ressources humaines, d’un systémes qui définit les procédures pour les achats et I'approvisionnement, des
systémes pour le contréle interne et la comptabilité, des systémes de gestion de projet et de gestion du S&E Apprentissage

SANTE-PLUS dispose de sa propre politique d'intégrité, contenus dans trois manuels de procédure de lutte et prévention
de toutes les formes d’abus, Forte crédibilité de I'organisation au sein de la communauté

Couverture géographique, zone d’intervention 2021.

SANTE-PLUS est présente dans toute la zone d'intervention, 4 bureau a travers |a province, avec asses des capacités
prouvées pour couvrir entierement un ou plusieurs territoire de la province du Nord Kivu en RDC. Suivant sont les adresses
physiques des bureau au Nord-Kivu :

1. Bureau de Coordination nationale. au N° 02, Avenu Gréveleas, Quartier Les Volcans, Commune Goma/N-Kivu,
Tél.(+243)814836305 : 0970213158 Email: santeplusrdcongo@amail.com

2. Bureau - Programme- BUTEMBO au N° 6 cellule Kahumba, quartier Matanda, commune de Mususa Sur la grand
route, Rue Président de la République, Non loin du Musée national de BUTEMBO 976630186 ;

3. Bureau - Programme- WALIKALE au N° 07& 08, Av KOPA MUBI CENTRE, AIRE DE SANTE « SANTE PLUS »Tél,
0822267616, 0811602713 Email: mustadelis2015@gmail.com

4. Bureau - Projet Agricole-WASSA au N° 112, Av. LEKESA - Centre Extra Coutumier de MAKAMA-MUNYANYA
Office-ONDOFIA. Officine SANTE-PLUS _Tél:0818254212, 0820488771, 082 106 24 00

Ses contribution potentielles au Nord Kivu et Avantage comparatif.

«SANTE-PLUS» a une vaste expérience et expertise dans I'exécution de services communautaires dans un nombre irés
lévres de formation sanitaires dans le Nord Kivu et dans le territoire de Walikale, avec les financements des organisations
des nations unies, les contributions et avantage comparatif de « SANTE-PLUS»

e Une présence locale dans la zone d’intervention, la province du Nord-Kivu Vaste expérience et expertise
dans la mise en ceuvre de services communautaires essentiel et une longue histoire de présence locale
executant des projets. Note présence et expérience opérationnelle locale génére un avantage majeur dans le
développement des connaissances, la sensibilité & la situation locale et la dynamique entre tous les acteurs
présents. Ceci nous offre aussi la flexibilité nécessaire pour lancer et exécuter directement des activités sans
plus attendre une valeur ajoutée par rapports aux autres ONG qui n'y sont pas. Avec la présence locale nous
impliguons les benéficiaires dans les activités du projet, par l'encadrement directe et le coaching.

e Multiple partenariats avec les communautés, les CS, BCZS et leurs assises. SANTE PLUS travaille toujours
avec les communautés et locales. Ce role confére 2 SANTE-PLUS de I'avantage et de la valeur ajoutée dans la
qualité de I'mplantation du moins trois a dimension : 1. connaissance du contexte, 2. Contribution potentielle &
la réalisation d'une vision partagé des activités du projet, ainsi que 3. Réle par rapport a la durabilité des résultats
du projet. "SANTE-PLUS” signe des accords avec le BCSZ, nous aide a accroitre leur capacité a fournir les
services essentiels ou a améliorer les mécanismes de redevabilité entre les partenaires du BCSZ et les

SANTE-PLUS Asbl communautés que nous

Nous encourageons la population affectée, vulnérable et pauvre 4 prendre son destin en mains
pour lutter contre la pauvreté, en leur dotant de I’instruction, formations et moyens nécessaires ;
Tout en favorisant leur implication au travail qui apporte le changement positif et durable dans
leur vie dans lequel ils sont affectés.

servons.
Site web : https://www . santeplus-rde.ore/
RENDRE AUTONOME

DIGNITE HUMAINE REDEVABILITE.




2. Ressources humaines disponible et organigrammes-2021

Concernant les Ressources humaines SANTE-PLUS s'est appuyés sur I'expertise de 72 employés en RDC,
y compris I'équipe permanente e en la personnes du sous I'encadrement d’'une Représentant National, avec
I'appui d'un codonateur national Assistant, d'un Conseiller Program, Un Coordonnateurs des opérations
assumant les réles dévolues nationales de I'administrions, RH et Finances et opérations,

Une coordonnatrice nationale de santé et nutrition du bureau nationale, Une nutritionniste de formation qui
assume aussi le poste de chef du présent programme dans le Grand nord Kivu et Elle supervise des
Nutritionnistes, infirmiers et Mobilisateurs communautaires et travaille avec les BCZS ;

Un gestionnaires de Projets dans le Territoire de Walikale, d’un Coordonnateur nationale de suivi et évaluation
et apprentissage ; Une coordonnateur nationale de la composante relévement, qui supervise des agronomes,

des animateurs agricoles, et les vulgarisateurs et tous la manous d’ouvres journalier recrutés pour des fins
des travaux champétres dans le périmétre d agricoles.

CONSEIL ADMINISTRATION-(BOARD) DE LORGANISATION SANTE PLUS ASBL

Un bureau: (1)Président (1) Secrétaire (1) Trésoriére = Membres. dont= (3) Commissaires au compte et =(3) Colléges de

Coordination Nationale | | _.__________ .( Assistant/Coordon )
h T J‘" T i I |
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1
i E opérations :' :[ Santé-Nutrition Relévement Com
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1 Finances/RH | |  AdminLog/T ! 3 /
e o o P M ; I
1
1
1
¢
Gestionnaire CHEF Gestionnaire CHEF Gestionnaire CHEF
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LOCALISATION GEOGRAPHIQUE NOS
PROJETS ET BUREAUX

A. Localisation sur la carte Adresse physique Bureau

https://santeDlusrdc.orq/home/contact

1. Bureau Coordination
Goma
Carte des Territoires du Nord Kivu Bureau Coordination national-GOMA

N° 02, Av-Gréveleas, Q. les Volcans
Commune Goema /Ville Goma/N-Kivu
Tél.(+243)814836305 : 0970913158

Email: santeplusrdcongo@gmail.com

e %

v ir—\___,_;%/'%_:g

o~ s

2. Programme- WALIKALE

S — Bureau- Programme- WALIKALE
& Bureau Santé-plus : N° 07& 08, Av KOPA MUBI CENTRE,
o - E e S AIRE DE SANTE « SANTE PLUS »
Vg P ey T , Bureau PROJET AGRICULTUREN®
©gzs Walikale { des prajets et Bureaux b s 112, Av.- LEKESA - Centre Extra
" de SANTE PLUS ASEL ; 1 o Coutumier de MAKAMA-MUNYANYA
b PR 'ﬂ
=
= = 3. Programme Grand/N-
i e T e H
S Fik a s Rudamey, Kivu Butembo
Bureau- Programme- BUTEMBO
) surla grand route, rue président de la

=

république, au n°6 cellule
KAHUMBA, quartier MATANDA,
commune de MUSUSA, prés du
musée national de BUTEMBO
976630186

Email: ftanyo@gmail.com

Nous sommes ici pour Nous sommes les mains
nos voisins dans le d’aide pour SANTE PLUS.
besoin, qui souffrent « Aidez-nous SANTE
dans ce monde brisé. PLUS a les aider a agir»

https://lwww.santeplusrdc
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CONCLUSION.

« SANTEPLUS»
croit que
I'agriculture

devrait étre la
premiere activité
de santé.
Le Paysan doit

précéder le
Medecin

Principal avis du rapport de Yauditeur externe.

SANTE-PLUS :
Est une organisation VIABLE ! Car I'évaluation globale du niveau risque du systéeme de
contréle interne et de gestion des opérations sont jugée «FAIBLE» dans 'ensemble !

Source: Rapport de ’Audit Externe - 2021 !

En somme, la mission de SANTE PLUS en RDC et plus articulément au Nord-Kivu a travers la mise en ceuvre des
activités 2021 ont été¢ une contribution pour 'augmentation de I'accés au service de base, soins de santé et a
'augmentation des revenus auprés des bénéficiaires tant directs qu’indirects d’un part, D’autre part, la planification
pour F'année 2022 demeure un cobjectif a atteindre tel que définis dans le Plan stratégique Quinquennal 2020-2025
et un défi a relever.

Ainsi donc L ONG SANTE PLUS sollicite la bonne collaboration et I appui technique des ministéres ainsi que des

,,,,,,,,,,,,

poursuivre leur bienveillances, en faveurs aux communautés affectes et vulnérables, que nous,sdmme:s t‘gus
appeler a sauveur la vue, des semblables dans le besoins de notre appui et vous en emercre}» w-— ohiudaone. ‘“% o
rd .4 ‘

ea@*ﬁm@m on
\ NERALE ’_:‘_
Nous encourageons la populauon affectée, »ulnerable et pauvre a pren sbmdesu&n-m’
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